ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “SUD”

SAN BENEDETTO DEL TRONTO
Piazza E. Setti Carraro n. 5, 63074 - San Benedetto del Tronto (AP) LL.
Sito: www.iscsud.edu.it - Mail: apic83400v@istruzione.it - Pec: apic83400v@pec.istruzione.it .

Tel. 0735.659634 - Fax 0735.758252 - C.F. 91038870449 2ESUD

Prot. n. 15859 del 22/11/2021 San Benedetto del Tronto

All'Albo on Line

Oggetto:  Awvviso pubblico per I’individuazione di docente esperto interno all’Istituto e/o di altre
Istituzioni scolastiche per affidamento di incarico aggiuntivo e/o di collaborazione plurima in
materia di counseling scolastico per allievi delle classi terze di sc. Sec. di | grado a.s. 2021/2022

IL DIRIGENTE

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Vista la nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. 3201 del 02/02/2021 concernente “Istruzioni per
I'affidamento di incarichi individuali — Quaderno n. 3”;

Visto I’art. 35 del CCNL 2007 comparto scuola, tutt’ora vigente in virti dell’art. 1, comma 10, del CCNL
dell’area istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 che, in materia di cc.dd. «collaborazioni
plurime», consente alle Istituzioni di fare appello a personale di altre scuole statali per la
realizzazione di specifici progetti, ove abbiano la necessita di disporre di particolari competenze
professionali non presenti o non disponibili nel corpo docente della Istituzione Scolastica;

Visto il Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto approvato dal Collegio dei Docenti nella seduta del
17/11/2021 che prevede, nell’ambito di azioni messe in campo dall’istituto per 1’Orientamento in
uscita e la lotta alla dispersione scolastica, I’implementazione di un progetto di “consapevolezza del
sé” per n. 12+12 ore di attivita laboratoriali rivolto alle classi terze della scuola secondaria di | grado
con la presenza di esperto (interno + esterno) in possesso di specifiche professionalita in materia di
counseling scolastico;

Attesa la necessita di rendere noti i propri fabbisogni, in maniera trasparente e pubblica, attraverso un
apposito Avviso contenente criteri oggettivi e predeterminati di selezione di personale esperto per la
realizzazione del sopra citato progetto;

Tenuto conto che la determinazione della spesa massima stimata per la realizzazione delle attivita in oggetto

risulta finanziariamente compatibile con I’effettiva capienza del Programma Annuale,

RENDE NOTO
e aperta la selezione per il conferimento di incarichi per attivita aggiuntive/collaborazioni plurime del
personale docente interno e/o di altre Istituzioni scolastiche esperto in counseling scolastico.
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Art. 1
Finalita della selezione, descrizione della prestazione e compenso
La presente selezione pubblica € volta a individuare personale docente esperto in counseling scolastico, in
grado di adempiere all'Incarico, mediante ricognizione sulla sussistenza 0 meno di professionalita secondo il
seguente ordine di priorita:
1. personale docente interno all’Istituto;
2. personale docente di altre Istituzioni mediante collaborazioni plurime;

La prestazione consiste in: due incontri per ciascuna delle classi terze, tenuti da uno counselor che
approfondira le tematiche relative alla conoscenza di sé, nell’ambito della promozione di una maggiore
consapevolezza nella scelta della scuola superiore. Gli incontri si svolgeranno nel primo quadrimestre, tra
dicembre e gennaio, e avranno una durata di un’ora ciascuno, possibilmente in presenza.

| destinatari delle attivita sono gli allievi delle 6 classi terze di scuola secondaria di primo grado dell’Istituto.
L’impegno massimo previsto ¢ di n. 24 ore, suddivise in n. 2 lotti da 12 ore ciascuno.

LOTTO 1: 12 ore per le classi terze di scuola secondaria di | grado plesso Cappella — docente interno.
LOTTO 2: 12 ore per le classi terze di scuola secondaria di | grado plesso Cappella — docente di altra scuola.

Ogni concorrente pud partecipare solo ad uno dei lotti.
L’esperto dovra assicurare la sua presenza per la durata del progetto, attivando strategie che possano
motivare, coinvolgere ed entusiasmare gli alunni.

Per I’attivita svolta dall’esperto interno/esterno non sono previsti esoneri dal servizio e sara corrisposto un
compenso orario lordo di € 17,50 per non insegnamento, secondo la tabella 5 allegata al CCNL del
29/11/2007. 11 compenso sara calcolato sulla base delle ore o dell’attivita effettivamente svolta, cosi come
risulta dalla documentazione di presenza (fogli firma individuali o collettivi del referente/coordinatore), da
riconsegnare al termine dell’intervento per il riscontro contabile e ’ammissione a pagamento.

Sul compenso erogato saranno operate le ritenute di legge.

Art. 2
Periodo di svolgimento delle attivita
Il percorso si svolgera tra dicembre 2021 e gennaio 2022 in orari e date da concordare tra scuola e esperto/i,
nel plesso di Scuola secondaria di | grado dove sono collocate le classi.

Art. 3

Requisiti di ammissione
Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena la
inammissibilita della candidatura:
Titolo: Diploma di counseling;
di essere docente interno o di altra Istituzione scolastica pubblica;
di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;
aver maturato esperienze documentate relative ad attivita di counseling all’interno delle scuole;
insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di cause di incompatibilita.

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I’esclusione dalla
procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca dell’incarico.



Art. 4
Domanda di partecipazione e documentazione
La domanda di partecipazione (Allegato 1) dovra essere corredata della seguente documentazione, pena
I'inammissibilita della candidatura:
1. curriculum vitae
2. la copia di un documento di identita.

Tutta la documentazione deve recare la firma del candidato.

Art. 5
Presentazione della domanda, termini, modalita di comunicazione con i candidati

La domanda di partecipazione, corredata della documentazione di cui all’art. 4, dovra pervenire entro le ore
23:59 del giorno 7 dicembre 2021 secondo una delle seguenti modalita:
a mezzo posta con Raccomandata AR (fara fede la data di ricevimento e non la data del timbro
postale) all'indirizzo PIAZZA SETTI CARRARO, 5 - 63074 SAN BENEDETTO DEL TR. (AP);

- consegnata direttamente presso gli Uffici di Segreteria all'indirizzo PIAZZA SETTI

CARRARO, 5 - 63074 SAN BENEDETTO DEL TR. (AP);

- a mezzo PEO (APIC83400V@ISTRUZIONE.IT)

- a mezzo PEC (APIC83400V@PEC.ISTRUZIONE.IT)
Il termine deve considerarsi perentorio, pena la irricevibilita della domanda. Nell'oggetto della mail (o sulla
busta, in caso di invio cartaceo) dovra essere riportata la dicitura “SELEZIONE ESPERTO COUNSELOR

2021

Art. 6
Criteri di valutazione
Ad ogni candidato Saranno attribuiti un massimo di 100 punti sulla base dei seguenti criteri:
TITOLI CULTURALLI (fino ad un massimo di 40 punti):

DIPLOMA
Diploma di counseling = 30 punti

LAUREA pertinente al settore

Laurea triennale (da non considerare se in possesso di laurea specialistica) = 5 punti

Laurea specialistica/magistrale o Laurea del vecchio ordinamento o titolo equiparato= 10 punti
CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PERTINENTI AL SETTORE = 2 punti per
ciascun titolo ritenuto valido e pertinente dalla Commissione.

ESPERIENZE PROFESSIONALI SPECIFICHE (fino ad un massimo di 50 punti):
Esperienze documentate relative a iniziative/progetti d’istituto, regionali, nazionali, internazionali su
tematiche pertinenti al settore. Saranno valutate positivamente in particolare le esperienze all’interno di
istituzioni scolastiche
Scuole primo ciclo = 10 punti per ogni esperienza
Scuole secondo ciclo = 5 punti per ogni esperienza

PUBBLICAZIONI PERTINENTI AL SETTORE (fino ad un massimo di 10 punti)

su supporto cartaceo o on line = fino a un massimo di 2 punti per ciascuna pubblicazione attinente

| suddetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle

domande di partecipazione alla selezione.
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L’istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a
suo insindacabile giudizio.
Formata la graduatoria, nel caso in cui il primo in graduatoria, per motivi organizzativi, non sia in grado di
svolgere 1’incarico per tutte le classi previste, I’Istituto si riserva la possibilita di assegnare parte dell’incarico
a chi segue in graduatoria.
Gli aspiranti in quanto dipendenti della P.A., dovranno essere preventivamente autorizzati e 1’affidamento
dell’incarico sara subordinato al rilascio di detta autorizzazione.
L’istituto si riserva di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata o parziale
attivazione delle attivita previste.
Art. 7
Commissione giudicatrice, valutazione comparativa dei candidati, graduatorie

La Commissione/Dirigenza procedera alla valutazione delle candidature formulando una Graduatoria.
Le graduatorie avranno durata sino alla conclusione del progetto per il quale la selezione viene avviata.

Si prescinde dalla formulazione della graduatoria nel caso di un numero di idonee candidature in grado di
soddisfare il fabbisogno richiesto.
Art. 8
Affidamento degli incarichi
Per I’assegnazione degli incarichi si attingera dalla Graduatoria individuando con priorita il personale

docente dell’Istituto e in subordine il personale di altre scuole.
Gli esperti a cui verranno conferiti gli incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n.

62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso.

Art. 9

Controlli
A mente dell’art. 71 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, 1’Istituto si riserva di effettuare controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione
della candidatura. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace,
I’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto
con I’Istituto.

Art. 10

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti e trattati da questo Istituto per le finalita di gestione della selezione e per finalita
inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo della
graduatoria. 1l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli.
L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e
quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Art. 11
Pubblicazione dell’avviso di selezione
Il presente avviso di selezione & pubblicato sul sito internet della scuola.

Allegati: Allegato 1 - Domanda partecipazione
Il Dirigente
Prof.ssa Franca Mafalda Cecchini
documento firmato digitalmente
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