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	Schema per unità formativa di apprendimento 

Laboratorio RED-Uni.Ve





Nella pratica, le quattro sezioni vanno completate in momenti diversi, perché rispondono a scopi diversi; se la n.1 e 2 danno le coordinate del progetto dell’unità, la n.4 documenta le attività rilevanti che dovrebbero entrare nel patrimonio professionale. La sezione n.3 ha un carattere previsionale dei passi che si ipotizza di fare, se, poi, nello sviluppo dell’unità si possono prendere strade diverse, è pur vero che una traccia, una pista orientativa del percorso è necessaria. In fase di realizzazione oppure a unità completata, in fase di riflessione, o in caso di ri-progettazione, l’insegnante può annotare, specie per la sezione 3, stimoli, osservazioni, variazioni, adattamenti che possano migliorare l’ipotesi di lavoro. La progettazione, infatti, è un processo dinamico e creativo.

	Sezione1 - UA

	Titolo dell’unità formativa di apprendimento

……….

	Competenza di base

……………………………………..
	Competenza/e del cittadino
…………………………….


	Contesto didattico


	Classe 

……………….
	Periodo 

……………………
	Asse/i culturale/i

……………..
	Discipline coinvolte

…………………………

	Tipo di unità [avvio-sviluppo, potenziamento, recupero, passerella, differenziata e stratificata,…] : 
………………………………………………………………………………………………………..



	Motivazione della proposta e suo valore formativo

[Questa voce giustifica il progetto in termini di spendibilità culturale e sociale, concettuale e/o professionale; persegue la trasparenza delle scelte formative degli insegnanti verso gli allievi, le loro famiglie, l’istituzione stessa. La proposta, anche solo grafica, del quadro epistemologico di riferimento orienta su processi, abilità, conoscenze mobilitate dall’unità di apprendimento. I riferimenti alle situazioni reali che si intendono ricreare a scuola evincono immediatamente i contesti d’uso della competenza e le possibilità della loro graduazione]

	Riferimenti al quadro teorico (anche solo la rappresentazione schematica)

	Motivazioni (è frutto dell’analisi formativa del nodo disciplinare, anche integrato fra più discipline)

	Situazioni principali (personali, prossimali, sociali, globali ovvero di studio e/o di lavoro, universali): 




…

sezione 2 - UA

	Apprendimenti che si intendono promuovere 

	Competenza attesa: [indica il prodotto di conoscenza e il grado di riflessività dell’allievo in un determinato contesto e in alcune situazioni d’uso, grazie alle “messa in opera” di abilità e processi; la competenza qui attesa rappresenta un profilo di riferimento, dato che la sua riuscita è personalizzata, soggettiva e probabilistica].


	Conoscenze [rappresentano i "saperi" oggetto del compito] 


	Abilità/capacità  [indicano il ragionamento, la logica del processo conoscitivo implicato nel percorso. Le abilità si possono raccogliere attorno ai principali processi cognitivi; possono essere teoriche e pratiche]


	Atteggiamenti/comportamenti [sono i modi di porsi e di fare dell’allievo di fronte alla realtà che sta studiando; sono oggetto di osservazione mediante strumenti predisposti ad hoc]



	Verifica e valutazione

	Strumenti di valutazione, osservazione 

	Indicatori: 


	Tempi previsti .ore ….



sezione 3

	Articolazione del progetto didattico 

(in via previsionale)

	Tappe dell’unità 

(in fase progettuale l’indicazione delle tappe è indicativa; usando frecce direzionali è possibile inoltre segnalare un possibile ordine diverso del percorso didattico)
	
	Organizzazione di attività e di contesti/situazioni in vista dei processi cognitivi/metacognitivi, socio-relazionali


	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	


..

	sezione 4 UA

	Repertorio di attività dell’UA 
…………………………………………

	CCB: 
	KC: 



	competenza dell’UA:



	Titolo di prove – attività
Cfr in allegato le consegne per esteso
	Tipo di prova/attività; e grado di complessità
	Situazioni / contesti

	Componenti
 della competenza
	Note metodologico didattiche

(modalità di conduzione intervento, predisposizione contesto, strategie e tecniche, strumenti, …)



	1 - …

	
	
	
	

	2 - …

	
	
	
	

	…

	
	
	
	


Consegne delle prove/attività 
(per esteso)

� SITUAZIONE: personale, sociale, globale (di studio, di lavoro), storico/universale; CONTESTO = noto, noto-variato, nuovo (cfr. livelli documento certificazione nazionale).


� Si riportano le COMPONENTI di un apprendimento competente in relazione alle fonti informative, che ci permettono di leggere una competenza (cfr. Linee guida dei tecnici): componenti cognitiva/pratica e situazionale riferita ai “risultati in situazioni e contesti variati”; componente affettivo-socio-relazionale in relazione a “comportamenti/atteggiamenti”. componente metacognitiva riferita a “percezione del lavoro/ricostruzione/giustificazione…”
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